
CANTIDAD CARGO PERFIL REQUERIDO

1
DIRECTOR DE 

RECURSOS HUMANOS

Licenciatura en las carreras de: Administración de Empresa, Psicología,

Ingeniería Comercial, otras relacionadas al cargo (elemento excluyente).

Experiencia Laboral mínima de 3 años.

Experiencia Específica de 2 años en cargos similares (elemento no

excluyente).  

Conocimiento de la Ley 1178 de Administración y Control Gubernamental.

Manejo de paquetes de computación (Windows, Office, Internet)

1
ENCARGADO DE 

ALMACENES

Técnico Medio o Estudiante de 3er año de las carreras de: Administración de 

Empresa, Auditoria Financiera, Economía, Ingeniería Comercial, Ingeniería 

Industrial, otras relacionadas al cargo (elemento excluyente). Experiencia 

Laboral mínima de 2 años.

 Experiencia Específica de 1 años en cargos similares (elemento no 

excluyente).

 Conocimiento de la Ley 1178 de Administración y Control Gubernamental.

Manejo de paquetes de computación (Windows, Office, Internet)

1 ANALISTA DE COSTOS

   Licenciatura en las carreras de: Auditoria Financiera, Contaduría Pública,

Economista, Administración de Empresas  (elemento excluyente).

Experiencia Laboral mínima de 3 años.

Experiencia Específica de 2 años en cargos similares (elemento no

excluyente).       Conocimiento de la Ley 1178 de Administración y Control

Gubernamental.

Conocimiento de la Ley 1178 de Administración y Control Gubernamental.

Manejo de paquetes de computación (Windows, Office, Internet)

1

ENCARGADO DE 

RECLUTAMINETO Y 

CLIMA 

ORGANIZACIONAL

Licenciado en las carreras de: Administración de Empresa, Psicología, 

sociologia, y otras relacionadas al cargo (elemento excluyente).

Experiencia Laboral mínima de 2 años.

 Experiencia Específica de 1 año en cargos similares (elemento no 

excluyente).

 Conocimiento de la Ley 1178 de Administración y Control Gubernamental.

 Manejo de paquetes de computación (Windows, Office, Internet)

  

GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

GERENCIA 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA


